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CAPITULO I

DENOMINACIéN; DOMICILIO. AMBIT(,). FINES. ACTIVIDADES. NATURALEZA.
REGIMEN JURIDICO. SIMBOLOS. Y EMBLEMAS.

Articulo 1.- Denominacion y Naturaleza.

Con el nombre de "Asociacion de Fiestas de Moros y Cristianos San
Francisco de Asis" de Crevillent se constituye una asociacién de caracter civil,
duracion indefinida y naturaleza privada, sin fines de lucro, para regular
ordenadamente el desarrollo de las fiestas de Moros y Cristianos que en honor
del Santo Patrdn de esta Villa, San Francisco de Asis, se vienen celebrando, con
independencia completa de cualquier organismo oficial que en las mismas
tengan intervencion, salvo la asistencia y autorizacion que legalmente se hayan
establecido. La Asociacidon se acoge a lo dispuesto en la Ley 14/2008 de 18 de
noviembre de Comunidad Valenciana de Asociaciones y la L. O. 1/2002 de 22
de marzo y al amparo de lo dispuesto en el Articulo 22 de la Constitucion.

Articulo 2.- Personalidad Juridica.

La Asociacion tiene personalidad juridica propia y capacidad plena de
obrar para administrar y disponer de sus bienes y cumplir los fines que se
propone.

Articulo 3.- Significado.

La Fiesta de Moros y Cristianos, como conmemoracion, es la simbdlica
representacion festiva anual de los hechos histdricos acaecidos en el siglo XIII,
en los que la Villa de Crevillent celebra en honor de su Patron San Francisco de
Asis, la liberacion del Ra’is de Crevillent, prisionero del Rey de Castilla Alfonso
X, por intercesion de su hijo ante el Rey Jaime I durante el asedio de Orihuela
en 1265.

Viene celebrandose desde 1965 y es organizada, regida, representada y
disciplinada por la Asociacion de Fiestas de Moros y Cristianos San Francisco de
Asis. Ha sido declarada de Interés Turistico Nacional el 24 de junio de 2005.



Articulo 4.- Domicilio y ambito de actuacion.

La Asociacién establece su domicilio social en Crevillent, (Alicante),
cddigo postal 03330, Plaza de la Constitucion, n© 11.

El ambito territorial de la Asociacién quedara circunscrito a la Villa de
Crevillent y su término municipal.

Articulo 5.- Fines.

La Asociacion tiene como fines de caracter sustancial y permanente, los

siguientes:

1. Organizar y participar, con el esplendor adecuado, en los actos religiosos
relacionados con la fiesta de Moros y Cristianos.

2. Organizar y regular ordenadamente el desarrollo de las Fiestas de Moros
y Cristianos que anualmente se celebran en honor a San Francisco de
Asis, adaptandose en cuanto sea posible a la tradicion y velar por su
pureza.

3. Llevar a cabo cualquier acto o campaia de indole cultural, social o civico-
religiosa que se acuerde en relacion con la Fiesta.

4. Fomentar y mantener relaciones con otras entidades festeras.

Articulo 6.- Actividades.

Para el cumplimiento de los fines enumerados en el articulo anterior, se
realizaran las siguientes actividades:

a.

b.

oo

Difusiones audiovisuales de las formas de desfilar, asi como de las
embajadas y demas actos festeros.

Ensayos preparatorios de todos los socios que intervengan en las
distintas manifestaciones festeras.

Visitas programadas a otras poblaciones que celebren la fiesta de
Moros y Cristianos.

Charlas, conferencias y coloquios.

Campeonatos de juegos: domind, de chinchodn, ..

Jornadas gastrondmicas.

. Actividades museisticas, exposiciones, conciertos y certamenes

musicales, especialmente de fomento de la calidad de la musica
festera.

Edicion de libros, revistas y publicaciones de caracter festero.
Tramitacion de expedientes de interés y utilidad para la fiesta.
Actividades de control, fiscalizacién y sancionadoras.

Actividades informaticas, de Internet, pagina web.



m. Relaciones con Agencias, Tour-Operadores y Oficinas de
Informacion.
n. Cualesquiera otras relacionadas con dichos fines sociales

Todas las actividades enumeradas en el presente articulo, habran de
atenderse a la legislacion especifica que las regula.

Los actos, desfiles, procesiones, itinerarios, horarios y caracteristicas
tradicionales que componen el conjunto de la Fiesta de Moros y Cristianos
propiamente dicha, son regulados y desarrollados en el Reglamento de la Festa
y las Comparsas, que podra ser modificado total o parcialmente por la
Asamblea de la Asociacion.

Articulo 7.- Simbolos y emblemas.

La Asociacidén usara como emblemas un sello, un escudo y una bandera
que exhibird cuando vaya en corporacidon. En actos sefialados o de especial
relevancia para la Asociacion, se interpretara el Himno oficial de la misma.

El escudo: Basado en el escudo de Crevillent, se parte en su centro en
dos campos correspondiendo el campo izquierdo al escudo de Crevillent, y en
su campo derecho partido en diagonal a la izquierda arriba, y sobre fondo
negro, media luna color blanco, en cuarto menguante, a la derecha y abajo,
sobre fondo blanco, la cruz de San Jorge en color rojo.

Estando coronado por la misma corona que la del escudo de Crevillent.

La Bandera: Esta basada en la de la Comunidad Valenciana, portando
en su centro y sobre las cuatro barras de Aragdn el escudo de la Asociacion,
entando coronada en su parte izquierda sobre azul celeste.

El Himno: El Himno oficial de la Asociacién de Fiestas de Moros y
Cristianos San Francisco de Asis es, desde 1.987, el * Himno a la Festa”, musica
compuesta por el maestro crevillentino D. Ramén Mas Lopez y letra de D.
Ricardo Tejada Marcos.

Articulo 8.- Régimen Juridico.

La Asociacion se regira por las normas del presente Estatuto y por los
distintos reglamentos de régimen interior y, en lo no previsto, por las decisiones
de la Asamblea General y de la Junta Directiva, que tendran caracter obligatorio
hasta la inmediata Asamblea General que resolvera en definitiva. La Ley
14/2008 de noviembre de la Comunidad Valenciana de Asociaciones y la Ley
Organica 1/2002 regiran con caracter supletorio en lo no previsto por los
Estatutos en vigor, especialmente en lo relativo a las garantias jurisdiccionales,
reguladas en los arts. 37 al 41 de la Ley Organica 1/2002.



Las obligaciones documentales y contables de la Asociacion seran: 1)
Registro de Comparsas y sus miembros. 2) Libros oficiales de contabilidad, que
reflejen fielmente su patrimonio y situacion financiera. 3) Libro de inventario. 4)
Libros de Actas.

CAPITULO II

DE LOS ASOCIADOS. HONORES Y DISTINCIONES.

Articulo 9.- De los asociados.

Podran ser asociados las personas fisicas y las personas juridicas en las
condiciones que se establecen. Las personas juridicas, asociaciones, que
acogidas a la legislacion vigente, legalmente inscritas y previo acuerdo expreso
de sus respectivas Asambleas Generales, decidan libre y voluntariamente
integrarse en la Asociacion de Fiestas de Moros y Cristianos “San Francisco de
Asis” por tener interés en el cumplimiento y desarrollo de los fines de la misma,
asi como las personas naturales, mayores de edad, que integren en todo
momento dichas asociaciones. En adelante, a las primeras se les denominara
“comparsas” y a los segundos “festeros”.

Las comparsas tendran personalidad juridica propia y capacidad plena de
obrar para administrar y disponer de sus bienes, rigiéndose por sus propios
estatutos, respondiendo de sus actos frente a terceros con sus propios bienes y
derechos.

La Asociacion de Moros y Cristianos “San Francisco de Asis” esta
constituida por doce comparsas y los festeros que las componen, que
actualmente integran los Bandos Moro y Cristiano, con el fin primordial de
tomar parte activa en las fiestas de moros y cristianos en honor a San Francisco
de Asis, cumpliendo los fines de la Asociacion, y que por orden alfabético se
relacionan a continuacion:

1.- Por el Bando Cristiano:

« ALMOGAVARES.

o ASTURES.

o CABALLEROS DEL CID.

o CASTELLANOS-LEONESA
« DRAGONES.

« MASEROS



2.- Por el Bando Moro:

. BEDUINOS.

. BENIMERINES.

. BERBERISCOS.

. MARROQUIES.

. MOROS VIEJOS TUAREG.
. OMEYAS.

Articulo 10.- Capacidad para integrarse en la Asociacion.

a.- Podran formar parte de la Asociacion de Fiestas de Moros y Cristianos
“San Francisco de Asis” las personas fisicas y juridicas, que cumplan con los
siguientes requisitos:

Las personas juridicas deberan ser asociaciones acogidas a la legislacion
vigente y legalmente inscritas y previo acuerdo expreso de sus respectivas
Asambleas Generales, que decidan libre y voluntariamente integrarse en ella
por tener interés en el cumplimiento y desarrollo de los fines de la misma y
cuyo Unico fin lo constituya la participacion plena en la celebraciéon de las
Fiestas de Moros y Cristianos en honor al Patron del Villa de Crevillent “San
Francisco de Asis”.

Deberan hacer constar en sus Estatutos el sometimiento a las normas,
directrices y fines de la Asociacién de Fiestas de Moros y Cristianos "San
Francisco de Asis" o denominacidon que en un futuro pueda adoptar, sin cuyo
requisito no podran formar parte de la misma y, consecuentemente, ser
participes de lo dispuesto en estos Estatutos.

Deberan tramitar el correspondiente expediente de solicitud de ingreso en la
Asociacion de acuerdo a lo dispuesto en el Reglamento de la Fiesta y las
Comparsas.

La condicion de asociacion miembro de la Asociacion es intransmisible.

La participacion de la nueva comparsa en los actos organizados por la
Asociacion en el desarrollo de la Fiestas de Moros y Cristianos se cefira en todo
momento a lo dispuesto en el correspondiente Reglamento de la Fiesta y las
Comparsas.



b.- Las personas fisicas, que tendran la cualidad de festero y se integren
como miembros de la Asociacion en el mismo momento que se inscriban y
pertenezcan a una Comparsa.

Todo festero desde el momento de su admision en un Comparsa adquiere,
automaticamente, la condicion de asociado de la Asociacién de Fiestas de
Moros y Cristianos “San Francisco de Asis”, asumiendo los derechos vy
obligaciones que dimanan de las normas de la misma, siendo inseparable la
condicion de asociado en la Asociacion con la obligacion de ser asociado en una
comparsa. Desde el momento de su admision, todos los asociados tendran los
mismos derechos, incluido el derecho al voto en la Asamblea general.

Articulo 11.- Derechos de las comparsas integradas en la Asociacion.

Los derechos que corresponden a las comparsas son los siguientes:

a. Participar en la Fiesta de Moros y Cristianos cumpliendo con las
normas dimanantes de la Asociacion.

b. A formar parte de la Asamblea General con voz y voto. La
representacion de las comparsas en la Asociacion recae en sus
respectivos presidentes.

c. A estar representada en los Organos de Gobierno de la Asociacion y
participar en todas las actividades de la misma de acuerdo con los
Estatutos y los Reglamentos.

d. A ser informadas acerca de la composicion de los dérganos de
gobierno y representacion de la Asociacion, de su estado de
cuentas y del desarrollo de su actividad. Podran acceder a toda la
informacion a través de los 6rganos de representacion.

e. A conocer los estatutos y reglamentos y normas de funcionamiento
aprobados por los dérganos de las asociacién. Asimismo tendran
derecho a que se les facilite copia de los estatutos vigentes y de los
reglamentos de régimen interno de la asociacion. Podran consultar
los libros de la asociacién previa solicitud por escrito con una
semana de antelacion.

f. A ser oidas con caracter previo a la adopcion de medidas
disciplinarias contra ellas y a ser informadas de los hechos que den
lugar a tales medidas, debiendo ser motivado el acuerdo que, en su
caso, imponga la sancion.

g. A impugnar los acuerdos de los Organos de gobierno de la
Asociacion que estime contrarios a la Ley o a los Estatutos.



h.

Proponer candidatos para la eleccion de la Junta Directiva de la
Asociacion.

Articulo 12.- Deberes de las comparsas integradas en la Asociacion.

Los deberes de las comparsas son:

a.

Compartir las finalidades de la Asociacion y colaborar por la
consecucién de las mismas.

Tomar parte en la Fiesta de Moros y Cristianos que organiza la
Asociacion, sujetandose a las disposiciones estatutarias vy
reglamentarias.

. Pagar las cuotas, derramas y otras aportaciones que, con arreglo a

los Estatutos, puedan corresponder a cada comparsa, asi como las
sanciones que les hayan podido ser impuestas directa o
solidariamente por la accidn de sus asociados.

Cumplir y hacer cumplir a sus asociados las disposiciones
estatutarias y reglamentarias de la Asociacion, asi como los
acuerdos validamente adoptados por los 6rganos de gobierno vy
representacion de la misma.

Comunicar anualmente a la Asociacién las altas y bajas de sus
asociados.

Comunicar a la Asociacion los cambios que se produzcan en sus
Juntas directivas, con indicacion del nombre y domicilio de las
personas elegidas para cada cargo.

. Proponer a la Asociacion el nombramiento, cuando les corresponda,

de los cargos que les han de representar en las Fiestas de Moros y
Cristianos de acuerdo con lo dispuesto en el Reglamento de la
Fiesta y las Comparsas.

Articulo 13.- Causas de baja de las Comparsas.

Son causa de baja en la Asociacion:

a.

La propia voluntad de la comparsa, comunicada por escrito al
organo de gobierno.

b. No satisfacer las cuotas, derramas, aportaciones fijadas y las

sanciones o multas que se le hubieren impuesto o esté obligada a



pagar, si dejara de hacerlo durante 2 ejercicios consecutivos y
siempre previo requerimiento.

c. Por expulsidon, ante el incumplimiento reiterado y grave de los
deberes regulados en el articulo anterior, siempre de conformidad
con el régimen sancionador de este Estatuto y su desarrollo
reglamentario.

La pérdida de condicion de asociado no conllevara ningin derecho a percibir
participacion patrimonial u aportacion econdmica alguna.

Articulo 14.- Derechos de los festeros.
Seran derechos generales de los festeros:

1.- Participar en la Fiesta de Moros y Cristianos con su Comparsa cumpliendo
con las normas dimanantes de la Asociacion.

a. Formar parte del 6rgano de gobierno de la Asociacion, en
representacion de su Comparsa, segun se determina en el capitulo
IV de este cuerpo legal.

b. Intervenir con voz y voto en las Asambleas de la Asociacion.

c. Ser candidato a cualquier cargo de la Junta Directiva de la
Asociacion.

d. Proponer por escrito a la Junta Directiva sugerencias y estudios de
mejoras y reformas en pro del Estatuto, las Fiestas y demas
actividades no festeras.

e. A ser informado acerca de la composicion de los érganos de
gobierno y representacion de la Asociacion, de su estado de
cuentas y desarrollo de su actividad.

f. A conocer los estatutos y reglamentos y normas de funcionamiento
aprobados por los dérganos de las asociacién. Asimismo tendran
derecho a que se les facilite copia de los estatutos vigentes y de los
reglamentos de régimen interno de la asociacion. Podran consultar
los libros de la asociacién previa solicitud por escrito con una
semana de antelacion.

g. A impugnar los acuerdos de los oOrganos de gobierno de la
Asociacion que estime contrarios a la Ley o a los Estatutos.



h. A ser oido con caracter previo a la adopcidon de medidas
disciplinarias contra él y a ser informado de los derechos que den
lugar a tales medidas, debiendo ser motivado el acuerdo que, en su
caso, imponga la sancion.

Articulo 15.- Deberes de los festeros.

Seran deberes generales de los festeros:

a. Cumplir cuantas obligaciones se deriven del presente Estatuto, de
los Reglamentos y de los acuerdos adoptados por los 6rganos de
gobierno de la Asociacion.

b. Ejercer con diligencia y responsabilidad los cargos para los que
fuesen designados.

c. Compartir las finalidades de la Asociacidn y colaborar para la
consecucion de las mismas.

d. Pagar las cuotas, derramas y otras aportaciones que con arreglo a
los Estatutos pueda corresponderles.

Articulo 16.- Honores y Distinciones.

A las personas naturales o juridicas, sean o no asociados, que hayan contraido
méritos especiales y notables por sus desvelos, aportaciones y trabajos en pro
de las Fiestas y la Asociacion, se les podra conceder el titulo de Asociado de
Honor, las medallas de la Asociacion o cualquier otro reconocimiento o
distincion que los érganos de gobierno de la Asociacion consideren conveniente,
segun la relevancia de sus méritos.

La Asamblea General aprobara el correspondiente Reglamento, que establezca
los procedimientos de concesion de titulos, su definicién, alcance, requisitos y

categorias, asi como los quérum necesarios para la adopcién de los acuerdos
pertinentes.

CAPITULO III

LA ASAMBLEA GENERAL



Articulo 17.- La Asamblea General

La Asamblea General es el 6rgano supremo de gobierno de la Asociacion,
integrado por las comparsas y los festeros por derecho propio irrenunciable y
en igualdad absoluta, que adopta sus acuerdos por el principio mayoritario o de
democracia interna.

Todos los asociados quedaran sujetos a los acuerdos de la Asamblea General,
incluso los ausentes, los disidentes y los que aun estando presentes se hayan
abstenido de votar.

Articulo 18.- Reuniones de la Asamblea.

La Asamblea General se reunira en sesion ordinaria como minimo, una vez al
ano, dentro del primer trimestre del ano, para la valoracion patrimonial,
rendicion de cuentas, aprobacion de presupuesto y cuantos asuntos se estimen
oportunos que no correspondan a una convocatoria extraordinaria.

La Asamblea General se reunird con caracter extraordinario siempre que sea
necesario, a requerimiento de un numero de comparsas o festeros que
represente, como minimo, un tercio de la totalidad. También podra reunirse
cuando lo estime necesario el Presidente.

Tendran caracter de extraordinarias las sesiones convocadas para disponer,
adquirir o enajenar bienes, solicitar declaracion de interés comunitario,
integrarse en una federacién de asociaciones de utilidad publica, modificar el
Estatuto y disolver la Asociacion, asi como la eleccidon de cargos cuando
corresponda.

Articulo 19.- Convocatoria de las Asambleas.

Las convocatorias de las Asambleas Generales, tanto ordinarias como
extraordinarias, se convocaran por la Junta Directiva con quince dias de
antelaciéon como minimo. Los anuncios de la convocatoria se colocaran en los
lugares de costumbre de la localidad. La convocatoria expresara el dia, la hora
y el lugar de la reunidn, tanto en primera como en segunda convocatoria, asi
como el orden del dia. Las reuniones de la Asamblea General las dirigira el
Presidente.

El Secretario redactara el Acta de cada reunidon que reflejara un extracto
de las deliberaciones, el texto de los acuerdos que se hayan adoptado y el
resultado numérico de las votaciones. Al comienzo de cada reunidén de la
Asamblea General se leera el Acta de la reunidon anterior a fin de que se
apruebe 0 no.



Articulo 20.- Validez de los Acuerdos.

a. La Asamblea quedara constituida validamente en primera
convocatoria con la concurrencia de la mitad mas una de las
comparsas y los festeros. La segunda convocatoria tendra lugar
automaticamente treinta minutos después de la sefialada para la
primera, siempre que asi se haga constar en la correspondiente
convocatoria, sin necesidad de nuevo anuncio, y constituyéndose
validamente la Asamblea General cualquiera que fuese el nimero de
comparsas o festeros asistentes.

b. En las reuniones de la Asamblea General, corresponde un voto a cada
asociado.

c. Todos los acuerdos de la Asamblea General se adoptaran por mayoria
simple de los socios presentes, cuando los votos afirmativos superen
a los negativos. No obstante, requeriran mayoria cualificada de dos
tercios de los festeros presentes, los acuerdos relativos a disolucion
de la Asociacién, modificacion de los Estatutos, disposicion,
adquisicién o enajenacion de bienes y remuneracién de los miembros
del o6rgano de gobierno. También requeriran otros quoérum
cualificados todas aquellas materias reguladas en los presentes
estatutos que fijen especificamente determinados quérum
particulares. En caso de disolucién voluntaria por acuerdo de la
Asamblea General, regira lo establecido en el capitulo concerniente a
Disolucion.

d. En caso de empates se sometera la cuestién a una segunda votacion
y si persistiera el empate el Presidente de la Asociacion podra votar
considerandose su voto como de calidad.

e. Los acuerdos en que se requiera quorum cualificado segin los
estatutos, y éste no se consiguiera tras la segunda convocatoria,
quedaran en suspenso, incluyéndose en el orden del dia de la
siguiente Asamblea General. En el caso de que se reitere la falta de
quérum en la segunda sesion, podran adoptarse tales acuerdos por
mayoria simple de los asociados asistentes, sin necesidad de nuevas
suspensiones.

f. Podran tomarse acuerdos por aclamacion, por votacion ordinaria, por
votacién nominal y por votacidn secreta, pero necesariamente se
utilizara esta dltima forma (o sea, por papeleta) cuando se trate de
asuntos importantes, delicados y cuestiones personales y siempre
que asi lo solicite, en estos casos, una de los asociados oquien dirija
la reunion. Estas normas regiran tanto para la Asamblea General
como para la Junta Directiva.



Articulo 21.- Competencias de la Asamblea General.

a. Aprobar en su caso, la gestion de la Junta Directiva, asi como
establecer las lineas generales de actuacion que permitan a la
Asociacion cumplir sus fines.

b. Aprobar o rechazar los presupuestos anuales de ingresos y gastos, y
el inventario y valoracion patrimonial, asi como aprobar las cuotas
ordinarias y/o extraordinarias.

c. Disponer todas las medidas encaminadas a garantizar el
funcionamiento democratico de la Asociacion.

d. Disolucion de la Asociacion.

e. Constitucion de federaciones, confederaciones e integracion en ellas,
asi como las solicitudes de utilidad publica, de Interés Turistico
nacional o internacional.

f. Modificacion de estatutos.

g. Disposicion, adquisicion y enajenacion de bienes.

h. Acordar la remuneracidon de los miembros del érgano de gobierno,
que debera figurar en las cuentas anuales aprobadas en Asamblea.

i. Aprobar o rechazar, cualquier operacion financiera.

j. Cuantos otros asuntos especificamente les atribuyan los presentes
Estatutos.

k. Eleccion de la Junta Directiva mediante sufragio universal de todos
los festeros.

Articulo 22.- Ausencia del Presidente.

En ausencia del Presidente, presidira la Asamblea General el
Vicepresidente 19,

Articulo 23.- Ruegos y Preguntas.



Los miembros de la Asamblea General podran formular por escrito
presentado en Secretaria con 15 dias de antelacién a la celebracion de esta, los
ruegos y preguntas que estimen pertinentes en las sesiones ordinarias,
pudiendo, asimismo, formularse éstas "in voce" al final de la sesidn, siendo de
obligado cumplimiento la contestacion de las formuladas por escrito en la
misma sesion.

Articulo 24.- Régimen comin de Sesiones.

El régimen general establecido para la celebracidén de sesiones, quorums
de asistencia y de votacion, ordenacion de debates, formas de votacion,
convocatorias y redaccidon de actas, seran normas de régimen comun para la
Asamblea General y la Junta Directiva, salvadas las diferencias en su respectivo
ambito competencial.

CAPITULO IV

LA JUNTA DIRECTIVA Y EL CONSEJO DE ASESORES

Articulo 25.- Composicion de la Junta Directiva.
La Asociacidn la regira, administrara y representara la Junta Directiva.

La Junta Directiva estara formada por los cargos electos por la Asamblea
general que seran: el Presidente, Vicepresidente 1°, Vicepresidente 20,
Vicepresidente 30, Secretario, Vice-Secretario y Tesorero, y por los Presidentes
de las comparsas integradas en la Asociacién, que formaran parte de esta Junta
Directiva por derecho propio, una vez elegidos por sus correspondientes
comparsas que deberan comunicarlo a la Asociacion.

Articulo 26.- Requisitos para ser miembro como cargo electo de la
Junta Directiva.

Para ser miembro de la Junta Directiva como cargo electo se requiere ser
mayor de edad, estar en pleno uso de los derechos civiles, no estar incurso en
los motivos de incompatibilidad establecidos en la legislacion vigente y estar
inscrito como asociado en alguna de las comparsas con una antigliedad de
cinco afos.



Articulo 27.- Prevision de vacantes en los cargos electos en la Junta
Directiva.

a. Si antes de cumplirse el periodo de mandato reglamentario quedase
vacante alguno de los cargos electos por cualquier motivo, la Junta
Directiva designara con caracter accidental hasta el fin del mandato a
una persona capaz de ostentar dicho cargo.

b. Para el supuesto de que se produjera la dimisidon, cese o
imposibilidad de continuar en el cargo de Presidente vy
Vicepresidentes, al mismo tiempo, la Junta directiva nombrara, con
caracter accidental un Presidente y Vicepresidentes, los cuales
convocaran elecciones en el plazo de noventa dias, contados desde
su nombramiento.

c. Si la dimisién, cese o imposibilidad de gobierno del Presidente y de
los Vicepresidentes se produjera en el periodo festero comprendido
desde el Mig Any, hasta la finalizacion de la Fiesta, el Presidente y los
Vicepresidentes nombrados accidentalmente continuaran en el cargo
hasta el término de la Fiesta, debiendo convocar elecciones, en el
plazo de noventa dias, contados a partir del dia quince de octubre.

d. Los cargos directivos deben recaen en personas diferentes, no
pudiendo ser acumulativos.

Articulo 28.- Procedimiento electoral de los cargos de la Junta Directiva.

Los miembros electos de la Junta Directiva seran elegidos en bloque con
una candidatura Unica y cerrada de siete miembros, de entre los cuales, una
vez elegidos, compondran la Presidencia, Vicepresidencia 13, Vicepresidencia
23, Vicepresidencia 33, Secretaria, Vicesecretaria y Tesoreria, segun el orden
nominal de la propia lista, que no podra constar de mas de dos miembros de
una misma Comparsa.

Para la formacidon de candidaturas y su eleccion se procedera de la siguiente
manera:

19) Con dos meses de antelacion al término del mandato, la Junta
Directiva expondra en el Tablén de Anuncios de la Asociacion vy
comunicara a las Comparsas la convocatoria de elecciones.

29) En la ultima reuniodn de la Junta Directiva, y en todo caso quince dias
antes de la convocatoria de la Asamblea General en la que se efectuara
la proclamacioén de los cargos elegibles, se formara la Mesa Electoral que



estara compuesta por un Presidente, un Secretario y dos miembros de
mesa. Asi mismo se hombraran sustitutos de todos ellos.

Su funcion sera la de abrir y cerrar el colegio electoral a las horas
previstas, cuidar de la perfecta marcha de las votaciones, comprobar la
legalidad del votante, asi como la emisién de su voto, y del escrutinio y
recuento de las votaciones, siendo el jurado encargado de dirimir la
solucion adoptada, que sera irrevocable.

La Mesa Electoral no podra reunir entre sus miembros a dos asociados
de una misma comparsa.

Las Comparsas asociadas o grupo de asociados que presenten
candidatura podran nombrar a un Representante de Mesa.

Del escrutinio y su resultado el Secretario de la Mesa Electoral levantara
acta que sera firmada por el mismo, con el visto bueno del Presidente,
de los miembros y Representantes, si los hubiere. Esta sera entregada al
Presidente de la Asociacion para su lectura y ratificacion en el Punto del
Orden del Dia que corresponda en la Asamblea General.

39) Hasta veintiin dias antes de la fecha de la Asamblea General
prevista para la proclamacion, las Comparsas directamente o cualquier
asociado de una comparsa respaldado por cien firmas de otros tantos
asociados de distintas comparsas, previo el visto bueno del Secretario de
la Asociacion, presentaran la lista de asociados candidatos.

40) Con las candidaturas presentadas se confeccionaran las papeletas
para la votacion, siendo éstas de las mismas dimensiones, color y
textura, siendo la Junta Directiva la encargada de su confeccidon y su
entrega, llegado el momento a la Mesa Electoral, la cual entregara con la
suficiente antelacién a cada candidatura las mismas.

59) Un mes antes de convocarse las elecciones se expondra el listado de
los asociados que seran los que emitirdn el voto, a fin de que se
formulen reclamaciones y rectificaciones que se estimen pertinentes.

6°) Las candidaturas presentadas se someteran a votacion durante el
horario fijado por la Junta Directiva en la convocatoria, debiendo
cerrarse definitivamente todas las operaciones electorales, incluido el
escrutinio y firma de actas, como minimo una hora antes de celebrarse la
pertinente Asamblea General, en la que se proclamaran los cargos
electos.

79) Para el caso de que fuese sdlo una candidatura la presentada la
Asamblea General podra proclamar a los cargos electos por cualquiera
de las modalidades de votacion previstas en el punto 6 del articulo 20. Si
esta no fuese elegida se abriria un nuevo periodo electoral de 15 dias,
para presentar nuevas candidaturas. Si en esta segunda votacidon solo



volviese a concurrir Unica candidatura, sera la vencedora de las
elecciones, si fuesen dos o mas sera la ganadora la que mas votos
obtenga.

Articulo 29.- Designacion de los Presidentes de las Comparsas.

El Presidente de cada Comparsa sera miembro de la Junta Directiva por
derecho propio y sera designado en el mismo instante que la comparsa
comunique su nombramiento como presidente a la Asociacion.

Para el caso de ausencia o enfermedad del Presidente que le impida
asistir a una sesion de la Junta Directiva, éste podra ser sustituido por un
miembro de la junta de su comparsa debidamente acreditado para sustituir al
Presidente en la citada sesion.

Articulo 30.- El Consejo de asesores.

La Junta Directiva, podra designar a las personas idoneas para que
puedan aportar su conocimiento o asesoramiento en determinadas materias
que faciliten el normal funcionamiento de la Asociacion.

Estas personas formaran parte del Consejo de asesores y podra estar
formado por dos representantes del Ayuntamiento, un Asesor Religioso, un
Asesor Juridico, un Asesor Artistico, un Asesor Musical, un Asesor de Protocolo,
un Coordinador de Desfiles, un Encargado de Archivo y Biblioteca, Adjuntos de
la Presidencia, un Cronista y los representantes de la UNDEF.

Todos estos cargos duraran cuatro anos y seran gratuitos, honorificos y
reelegibles. Dichos cargos sélo podran ser elegidos y separados por la Junta
Directiva.

Los miembros del Consejo asesor podran intervenir en las reuniones de
la Junta Directiva en que sean requeridos a tal efecto. Estos miembros tendran
voz pero no voto en las votaciones que se realicen en las reuniones de la Junta
Directiva.

Articulo 31.- Designacion de vocales del Ayuntamiento.

Para la designacion de los dos Vocales representantes del Excmo.
Ayuntamiento se estara al acuerdo adoptado por el mismo que comunicara por
escrito oportunamente a la Asociacion.

A propuesta del Presidente o de los dos tercios de miembros de la Junta
Directiva, la Asociacion podra proponer al Sr. Alcalde, con fundamentos



razonables, el cambio de uno o ambos Representantes del Ayuntamiento en la
Asociacion.

Articulo 32.- Designacion de asesores por la Junta Directiva.

Para la designacién de los miembros del consejo de asesores se
procedera de la siguiente manera:

19,) La Junta Directiva designara a las personas idoneas para ocupar los
cargos de Cronista, Asesor Religioso, Asesor Juridico, Asesor Artistico,
Encargado de Archivo y Biblioteca y Coordinador de desfiles, a propuesta
de la presidencia.

29.)La designacién se efectuara antes de la primera sesion de la Junta
Directiva, en cuya sesion se haran publicos los nombramientos.

39.) El Asesor Religioso se designara de entre los curas parrocos de la
Parroquia de Nuestra Sefiora de Belén de Crevillent.

Articulo 33.- Toma de posesion de los cargos.

La Junta Directiva, con sus nuevos directivos, tomara posesion de sus
cargos en la primera sesion que celebre la misma, que tendra lugar en el plazo
maximo de dos meses. Durante dicho plazo la Junta saliente pondra a
disposicién de la entrante todos los libros, documentacion, etc. e informara
sobre los tramites de las distintas cuestiones que se encuentren en fase de
ejecucion en dicho periodo.

Articulo 34.- Cese de los cargos.

Los miembros de la Junta Directiva cesaran en sus respectivos cargos

por las siguientes causas:

a. Por muerte o declaracion de fallecimiento.

b. Por incapacidad, inhabilitacion o incompatibilidad, de acuerdo con lo
establecido en el ordenamiento juridico.

c. Por resolucion judicial.

d. Por el transcurso del periodo de su mandato.

e. Por renuncia.

f. Por acuerdo adoptado, con las formalidades previstas en el

Reglamento que regule las infracciones y sanciones, por la Asamblea
General.



g. Por la pérdida de la condicién de asociado en una comparsa.

Los ceses y nombramientos habran de ser comunicados al Registro de
Asociaciones para su debida constancia y publicidad.

Articulo 35.- Periodicidad de sesiones.

La Junta Directiva se reunira por lo menos una vez al mes, o antes si lo
estima necesario el Presidente, o cinco de sus miembros lo solicitaran por
escrito razonado dirigido a la Presidencia.

Articulo 36.- Validez de sesiones.

Para constituirse validamente en sesidn la Junta Directiva sera necesario
gue en primera convocatoria concurran la mitad mas uno de sus miembros con
derecho a voto. En segunda convocatoria bastara la presencia del Presidente y
del Secretario, o de quienes les sustituyan legalmente, y otros cinco miembros
como minimo con pleno derecho a voto.

Articulo 37.- Dos convocatorias.

Las sesiones de la Junta Directiva se convocaran en 12 convocatoria por
medio de citacion personal con 48 horas de antelacién, y la segunda convo-
catoria tendra lugar automaticamente media hora después de la sefalada para
la primera, caso de no haberse podido constituir en sesion por falta de
asistencia de los miembros requeridos.

Articulo 38.- Derecho a voto y validez de acuerdos.

Todos los miembros de la Junta Directiva tendran voz y voto. Todos los
acuerdos se tomaran por mayoria simple, salvo en aquellas cuestiones que
precisen mayorias diferentes indicadas en el presente Estatuto. El voto del
Presidente, o quien le sustituya legalmente, sera de calidad y podra decidir los
empates.

La Junta Directiva podra requerir la intervencion de aquellos miembros
del Consejo de asesores que estime conveniente para la adopcion de
determinados acuerdos.

Articulo 39.- Acta de sesion.

De todas las sesiones se levantarda un acta que sera sometida a
aprobacion en la siguiente sesion, y la podran firmar cuantos directivos
asistentes lo deseen ademas del Secretario y el visto bueno del Presidente.

Articulo 40.- Competencias de la Junta Directiva.



La Junta Directiva tendra las siguientes competencias ademas de las
sefaladas en otros articulos:

19) La tramitacion del correspondiente expediente previo a la admision
de nuevos asociados miembros de la Asociacion.

29) Ordenar cuanto sea necesario para el mejor funcionamiento de la
Asociacidn y organizar, a través de las Comisiones designadas al efecto,
los actos que considere oportunos para el cumplimiento de los fines de la
misma, velando especialmente por el orden y desenvolvimiento de las
Comparsas durante los actos de las Fiestas.

30) Elevar a la Asamblea General las modificaciones que estime
convenientes introducir en el presente Estatuto.

40) Aprobacidn y modificacion de los Reglamentos.

50) Tramitar los expedientes disciplinarios de conformidad con lo
dispuesto en el correspondiente Reglamento, asi como resolver los
expedientes sancionadores.

6°) Resolver los expedientes de nombramiento de Asociados de Honor y
demas honores y distinciones de conformidad con lo dispuesto en el
correspondiente Reglamento.

70) Tomar los acuerdos necesarios para la comparecencia ante los
organismos publicos, para el ejercicio de toda clase de acciones legales y
para interponer los recursos pertinentes.

890) Proponer a la Asamblea General el establecimiento de las cuotas que
los asociados tengan que satisfacer.

90) Convocar las Asambleas Generales y controlar que los acuerdos que
alli se adopten, se cumplan. En especial y en lo que se refiere a los
acuerdos sobre modificacion de Estatutos, se notificara al Registro de
Asociaciones el contenido de la modificacidn en el plazo de un mes desde
la fecha de celebracion de la Asamblea convocada al efecto.

10°) Resolver provisionalmente cualquier caso imprevisto en los
Estatutos presentes y dar cuenta de ello en la primera Asamblea General
subsiguiente.

110) Contratar o despedir empleados, fijando sus obligaciones vy
retribucion.

129) Nombrar a los cargos de la Festa segun la propuesta de cada una
de las Comparsas.



139) Nombrar a los cargos relacionados en el articulo 30 de estos
Estatutos.

149) Cualquier otra facultad que no esté atribuida de una manera
especifica en estos estatutos a la Asamblea General.

Articulo 41.- Competencias del presidente y los cargos electos.

El Presidente y los cargos electos por la Asamblea tendran las siguientes
competencias:

a. Elaborar la memoria anual de actividades y someterla a la aprobacién
de la Asamblea General previo el visto bueno de la Junta Directiva.

b. Designar las comisiones que estime convenientes para mejor
desenvolvimiento de la Asociacion, determinando en cada caso la
duracidon y competencia de las mismas, dando cuenta a la Junta.

c. Ejecutar sin dilacidn los acuerdos de la Junta Directiva y la Asamblea
General.

d. Resolver en casos de urgencia lo que estime mas adecuado y
beneficioso para la Asociacion, con obligacién de dar cuenta a la
Junta Directiva en la primera sesién que éste celebre.

e. La gestion y estudio de operaciones de crédito corriente y otras
operaciones mercantiles.

f. Proponer a la Junta directiva para su aprobacion a las personas que
deban ostentar los cargos relacionados en el articulo 30 de estos
Estatutos.

g. El nombramiento de las personas que deban ostentar los cargos de
Rey Jaime I y Rai’s, asi como el mantenedor del Acto de
Presentacion de los cargos de la Fiesta, dando cuenta de dichos
nombramientos a la Junta Directiva en la primera sesién que éste
celebre.

h. El nombramiento del Abanderado de la Asociacién y los Embajadores
que participan en las dos Embajadas.

i. Cuantas competencias le delegue o atribuya la Junta Directiva y la
Asamblea General.

Articulo 42.- Competencias del Presidente.



El Presidente ostentard la representacion oficial de la Asociacion, y le
corresponde:

10) Ostentar y ejercitar la representacion de la Asociacién y llevar a
término la direccidén y la administracion de la manera mas amplia que
reconozca la ley y cumplir las decisiones tomadas por la Asamblea
General y por la Junta Directiva, y de acuerdo con las normas, las
instrucciones y las directrices generales que esta Asamblea General
establezca.

20) Convocar a las Comisiones cuando lo estime conveniente, y a la
Junta Directiva y la Asamblea General en los casos previstos en los
articulos correspondientes. La Junta Directiva debera reunirse al menos
una vez al mes para tratar los asuntos ordinarios de la Asociacion.

39) Presidir la Junta Directiva y las Asambleas, dirigiendo los debates y
cuidando se guarde el mayor orden y correccién, pudiendo suspenderlos
y, en caso extremo, levantar la sesién cuando al intentar poner orden no
consiguiera ser obedecido.

40) Representar judicial y extrajudicialmente a la Asociaciéon y firmar
todos los documentos que emanen de ella.

59) Autorizar con su firma los libramientos expedidos contra Tesoreria.

6°) Resolver en casos de extrema urgencia lo que estime mas acertado y
beneficioso para la Asociacion, con obligacién de dar cuenta la Junta
Directiva en la primera reunion que ésta celebre.

7°) Designar libremente de entre los asociados inscritos hasta un
maximo cinco adjuntos, a quienes podra encomendar las funciones que
estime oportunas dentro de las areas cuya competencia le corresponda
al presidente y de entre los que debera nombrarse al responsable de la
pagina web de la Asociacion. También podra designar a una persona
como Asesor de protocolo que formara parte del Consejo de asesores.

89) Visar los actas certificados por el Secretario.

90) Cuantas funciones o competencias le encomiende la Junta Directiva
o la Asamblea.

Articulo 43.- Los Vicepresidentes 1°, 20 y 30,
1.- Al Vicepresidente 19 le corresponde:

a.- Sustituir al Presidente con todas sus atribuciones en casos de
ausencia y enfermedad y en la vacante del cargo.



b.- Realizar cuantas misiones le encomiende el Presidente o la Junta
Directiva.

2.- Al Vicepresidente 2° y 39, le corresponden los mismos cometidos que al
vicepresidente primero, en caso de ausencia, enfermedad o vacante de éste. O
especificamente, las funciones que el Presidente le delegue para casos
concretos.

Articulo 44.- El Secretario.

El Secretario sera el responsable de la administracién burocratica, y le
corresponde:

19) Llevar un libro para extender las actas de la Asamblea General y de
la Junta Directiva, y autorizarlas con su firma y el visto bueno del
Presidente.

29) Llevar un registro de asociados por orden de antigliedad en el que
conste la Comparsa y los miembros de éstas.

30) Efectuar y firmar las convocatorias de la Asamblea y de la Junta
Directiva, las circulares y todos los demas documentos en que ponga su
firma el Presidente excepto los referentes a la gestion contable.

49) Tener a su cargo y bajo responsabilidad y custodia la bandera, el
sello, los libros de actas, el registro de asociados, la documentacion
oficial y la correspondencia.

59) Recibir las solicitudes y proposiciones de los asociados, que deberan
de presentarse a través del registro oficial, y dar cuenta de ellas a la
Junta Directiva.

6°) Organizar, controlar y dirigir toda la tarea burocratica de la
Asociacion.

79) Coordinar todas las acciones de la Junta Directiva bajo el control y
direccién del Presidente.

8°) Desempefar las funciones certificante y fedatarias de los actos y
acuerdos de la Federacion, con el VO B° del Presidente.

90) Redactar la Memoria Anual de gestidn de la Asociacion.

Articulo 45.- El Tesorero.



El Tesorero sera el depositario de los fondos sociales y ejercera la accidn
fiscalizadora de todo el movimiento numerario, correspondiéndole las siguientes
tareas o cometidos.

19) Preparar con la antelacion necesaria los proyectos de presupuestos
anuales de ingresos y gastos que hayan de regir en el proximo
ejercicio, para someterlos a la aprobacién de la Asamblea General.

20) Efectuar el inventario de los bienes de la Asociacion.

39) Preparar las cuentas de liquidacion del presupuesto con la
antelacidon necesaria para someterlos a la aprobacion de la Asamblea
General, con sus balances de situacion.

40) Recibir y pagar las cantidades que procedan, siempre que se
acredite su legitimidad con libramientos visados por el Presidente, o
Vice-Presidente, y toma de razdn del Tesorero.

59) Conservar en su poder los fondos de la Asociacion y los
correspondientes libros y documentos que acrediten su existencia y
empleo.

6°) Autorizar con su firma los recibos de todas las cantidades que deba
recibir la Asociacién y disponer su cobranza.

79) Dar cuenta trimestral de los gastos e ingresos a la Junta Directiva y
presentar el estado general de cuentas al finalizar cada ejercicio anual,
asi como realizar las valoraciones patrimoniales que se deriven de los
balances de situacion y cuenta de explotacidon cuando resulte
necesario.

89) Intervenir en la entrada y salida de fondos, y llevar sus asientos
con orden y claridad en los libros correspondientes.

90) Cada anualidad elaborar el correspondiente balance de situacion
para dar cuenta de él a la Junta Directiva y su exposicion en el panel
de anuncios de la Asociacién, asi como del general de gestion al
concluir el ejercicio.

109) Recaudar los fondos de la Asociacidn, custodiarlos e intervenirlos
en la forma determinada por la Junta. Los fondos seran depositados en
cuentas de entidades financieras, cuentas que seran mancomunadas,
siendo necesarias, para la disposicidén de los mismos, dos firmas.

Articulo 46.- El Vice-Secretario.

El Vice-Secretario es un cargo electivo cuyas funciones y tareas son las
que le delegue el Secretario, con el visto bueno del presidente. Especialmente,
le corresponderan: Funciones de apoyo en la correspondencia ordinaria y su
registro, en la elaboracién de la memoria anual de gestion de la Asociacion y en



el mantenimiento y actualizacion de las paginas web de la Asociacion. En
ausencia del Secretario/a titular, o en su caso de vacante de dicho cargo o
enfermedad, el Vice-Secretario desempefara las funciones que el Articulo 45
del Estatuto otorga al cargo de Secretario.

Articulo 47.- Cronista.

El Cronista sera el encargado de la documentacidon histérica, y le
corresponde:

10) Redactar anualmente la cronica-memoria que comprendera dos
partes: la historia de las actividades de la Asociacion durante el afio y la
historia de las Fiestas ultimamente celebradas, recogiendo el mayor
nimero posible de datos. La crdnica sera sometida al visto bueno de la
Junta Directiva y se dara a conocer en el Libro de la Fiesta, asi como en
aquellos medios y soportes que estime oportunos la Junta Directiva.

20) Transcribir en el libro correspondiente las cronicas una vez que
hayan sido conocidas por la Junta Directiva y con el visto bueno del
presidente y el secretario.

39) Informar y asesorar a la Junta sobre cuestiones histdricas relativas a
las Fiestas y a la Asociacion.

Articulo 48.- Encargado de Archivo y Biblioteca.

El Encargado de Archivo y Biblioteca asumira basicamente funciones de
asesoramiento y custodia en toda la materia concerniente a archivo de
documentos y organizacion de biblioteca. Le corresponden las siguientes
funciones:

a. Organizar el archivo histérico con todo el material procedente de
Secretaria que ya no tenga vigencia administrativa.

b. Organizar, conservar y vigilar el patrimonio cultural de la Asociacion
(biblioteca, archivo, material fotografico y audiovisual etc), asi como
controlar su uso mediante el oportuno registro de entradas y salidas.

c. Asesorar en materia de organizacion y clasificacién del material del
Archivo, Biblioteca, material audiovisual y mediatico existente.

Articulo 49.- El Asesor Religioso.
El Asesor Religioso sera el director espiritual de la Asociacion velando por

que la misma cumpla sus fines en el desarrollo de los actos religiosos
relacionados con la fiesta de Moros y Cristianos.



Articulo 50.- El Asesor Artistico.

El Asesor Artistico sera el responsable de la dimensién estética de la
Fiesta. Le corresponde:

10) Autorizar con su firma y el visto bueno de la Junta Directiva los
nuevos bocetos o disefios de los trajes festeros y demas indumentaria de
las Comparsas o sus reformas.

Una vez aceptado el disefio, se presentara a la Asociacion un ejemplar del
boceto, que quedara en posesion de la misma.

Si fuese rechazado, de forma razonada, la Junta Directiva instara a la comparsa
a adaptar el boceto.

20) Informar y asesorar a las Comparsas y a la Junta Directiva sobre
cuestiones artisticas relativas a las Fiestas.

39) Redactar una memoria anual de todas las incidencias.

40) Organizar, vigilar y conservar el museo histdrico con todo el material
posible (trajes, armas, objetos, fotografias, dibujos, pinturas,
reproducciones, etc.).

Articulo 51.- El Asesor de Protocolo.

El Asesor de protocolo asumira la responsabilidad de asesorar y preparar
toda la actuacion protocolaria de la Asociacion. Le corresponden las siguientes
funciones:

10) Estudiar y elevar propuestas de modificaciones reglamentarias en
materia de Protocolo.

29) Organizar el protocolo en los actos y celebraciones festeras.
Articulo 52.- El Asesor Juridico.

El asesor juridico tendra la funcidon de asesorar a la Asociacion en
cuantas cuestiones juridicas se planteen, bien en la interpretacién de normas
que rigen la Asociacion, bien en su aplicacion, siempre previa solicitud del
dictamen correspondiente por el 6rgano que corresponda que debera elaborar
por escrito. También le corresponde el asesoramiento juridico a la Asociacién en
cuantos asuntos se vea inmersa la misma en cualquier ambito o jurisdiccién. A
propuesta de la Junta Directiva podra formar parte, en el cargo que se le
designe, en los expedientes disciplinarios y los expedientes de nhombramiento
de Asociados de Honor y honores y distinciones.



Articulo 53.- Representantes de la UNDEF.
Los Representantes de la UNDEF seran los encargados de:
1. Asistir a todas las reuniones que convoque la UNDEF, representando a la

Asociacion y transmitir lo que la Junta Directiva les haya encomendado.

2. Informar de cuanto en ellas acontezca, en la primera reunién que
celebre la Junta Directiva después de la que haya celebrado la UNDEF.
Articulo 54.- Coordinador de Desfiles.

El Coordinador de Desfiles presidira la Comision de Desfiles de la
Asociacidn, que es el drgano que velara por el buen desarrollo de los desfiles
organizados y programados por la Asociacion, haciendo cumplir los horarios e
itinerarios de los mismos. Asimismo sera el encargado de presentar a la Junta

Directiva un informe, una vez finalizada la Trilogia Festera, de cuantas
incidencias o irregularidades se hayan dado durante la misma.

CAPITULO V

EL REGIMEN ECONOMICO

Articulo 55.- Patrimonio Inicial y recursos econémicos.

1. El patrimonio inicial de la Asociacién estara constituido por los bienes,
derechos y obligaciones que se especifican en el inventario formado en
esta misma fecha y el cual sera revisado periddicamente. Esta valorado
en 417.485,95 euros.

2. El presupuesto anual sera aprobado cada afio en la Asamblea General
Ordinaria.

3. Los recursos econdmicos de la Asociacion se nutriran de:
a. De las cuotas que fije la Asamblea General a sus miembros.
b. De las subvenciones oficiales o particulares.
c. De donaciones, herencias o/y legados.

d. De las rentas del propio patrimonio o bien de otros ingresos que
puedan obtener.



4. Los beneficios obtenidos derivados del ejercicio de actividades
econdmicas, incluidas las prestaciones de servicios, se destinara
exclusivamente al cumplimiento de los fines de la Asociacion.

5. Todos los miembros de la Asociacion tienen obligacién de sostenerla
econdmicamente, mediante cuotas o derramas, de la manera y en la
proporcion que determine la Asamblea General a propuesta de la Junta
Directiva.

La Asamblea General podra establecer cuotas de ingreso, cuotas periodicas
mensuales y cuotas extraordinarias.

6. El ejercicio econdmico cerrara el 31 de Diciembre de cada anualidad.

7. En las cuentas corrientes o libretas de ahorro abiertas en
establecimientos de crédito, deben figurar la firma del presidente, del
vicepresidente, del tesorero y del secretario. Para disponer de fondos,
seran suficientes dos firmas, de las cuales, una serd necesariamente la
del Tesorero o bien la del Presidente

Articulo 56. Presupuestos.

a. La base del régimen econdmico de la Asociacion estara formada por
los presupuestos que podran ser ordinarios y extraordinarios.

b. Los presupuestos ordinarios tendran un afno de duracion y atenderan
los gastos normales y necesarios para sostener la Asociacion y cubrir
sus obligaciones. Se consignaran todos los ingresos y gastos
previsibles, clasificados por conceptos y con el debido detalle para ser
apreciados.

c. El Tesorero firmara el anteproyecto sobre la base de la liquidacion del
Ultimo presupuesto ordinario vigente que sera reelaborado por la
Junta Directiva y expuesto a consideracion de los asociados vy
sometido a la aprobacidn de la Asamblea General.

d. Los presupuestos extraordinarios, para atender a gastos de tal
especie, y los empréstitos de cualquier clase, se someteran siempre a
la aprobacion de la Asamblea General en sesidn extraordinaria
convocada al efecto.

e. No se hara pago alguno sin crédito consignado en el presupuesto y
sin libramiento visado por el Presidente con toma de razén del
Tesorero.

f. La Junta Directiva podra, no obstante y bajo su responsabilidad,
hacer algin gasto ordinario no previsto, de escasa importancia o que



se exceda de lo consignado, siempre que el equilibrio normal del
presupuesto queda asegurado, bien por aumento de los ingresos o
bien por economias en otros gastos debidamente atendidos.

Articulo 57. Cuentas de Ingresos y Gastos.

a. Las cuentas de ingresos y gastos se llevaran con suficiente claridad,
en los libros necesarios y por el sistema que se adopte,
conservandose ordenadamente los justificantes correspondientes.

b. En el tablén de anuncios de la Asociacion se expondra cada afio para
conocimiento de los asociados y previo a la celebracion de la
Asamblea General, el estado de cuentas y balance general de gestion
del presupuesto que se someteran a la aprobacién de la propia
Asamblea.

c. Al especificar las cuentas se haran constar con detalle los créditos sin
realizar y las obligaciones pendientes de pago.

CAPITULO VI

INFRACCIONES, SANCIONES Y PROCEDIMIENTO
DISCIPLINARIO

Articulo 58.- Infracciones, sanciones y régimen disciplinario.

a.

Las comparsas, festeros o quienes tomen parte en la Fiesta que de
cualquier modo incumplan las normas emanadas de los Estatutos,
Reglamentos o los 6rganos de gobierno de la Asociacion y comentan
infraccién podran ser sancionadas.

El régimen de infracciones y sanciones se regulara en el Reglamento de
la Fiesta y las Comparsas con respeto a los principios de tipicidad,
irretroactividad de la disposiciones sancionadoras no favorables o
restrictivas de los derechos fundamentales y seguridad juridica. En
cualquier caso para acordar una sancidn sera necesaria la tramitacion de
un expediente disciplinario que habra de ser siempre instruido y resuelto
por Organos diferentes y que contemple la audiencia del presunto
infractor. Cuyo acuerdo sera adoptado por la Junta Directiva, debiendo
ser siempre motivado el acuerdo que, en su caso, imponga la sancion,



C.

debiendo guardar la debida proporcionalidad con la gravedad de la
infraccion.

El expediente disciplinario se tramitara por un instructor y un
secretario, siendo el instructor del expediente el Asesor Juridico, y
actuando como secretario el que en dicho momento lo sea de la
Asociacion. En caso de ser alguno de éstos recusado, o se
abstuvieran éstos de instruir el expediente por amistad o enemistad
manifiesta, o ser miembros de la misma Comparsa que el presunto
0 presuntos responsables, serian sustituidos: El instructor por el
Vicepresidente 1° y el secretario por el Vicesecretario de la
Asociacion, o en su defecto, y por las incompatibilidades referidas,
por aquellos miembros de la Junta Directiva que se designasen al
efecto.

Dicho instructor, deberd dar traslado al sujeto presuntamente
infractor para que, concediéndole un plazo de 15 dias naturales,
pueda formular escrito de alegaciones, para exponer en su caso los
descargos e interesar la practica probatoria que tuviese por
oportuna, practicandose las que fueren procedentes.

Cuando finalice el mismo, el instructor emitira una propuesta de
Resolucidon que elevara a la Junta Directiva, la cual tras votacion, y
excluido el voto del instructor, emitirda la correspondiente
Resolucidon, que debera ser aprobada por mayoria simple de los
miembros con derecho a voto de la misma. Dicha Resolucién
debera ser notificada de forma fehaciente al expedientado, bien en
el domicilio designado al efecto por éste, o en el domicilio de la
Comparsa expedientada o de la cual forme parte el presunto
responsable en su caso.

En el supuesto de la sancidon de separacién de la persona asociada,
se requerira, en todo caso, la ratificacion de la asamblea general.

La Asamblea General aprobara el desarrollo reglamentario de la
clasificacion de infracciones, casuistica y tipologia de sanciones asi como
el procedimiento sancionador que se contendra en el Reglamento de la
Fiesta y las Comparsas.

Las infracciones podran calificarse como Leves, Graves y Muy Graves.
Calificadas las infracciones, las sanciones se graduaran en Leves, Graves
y Muy Graves.

Las infracciones prescribiran: - Las Leves: a los 6 meses - Las
Graves: al afio - Y las Muy Graves: a los 2 afios. El cédmputo del
referido plazo, se iniciara desde la fecha de la infraccion.



Y las sanciones prescribiran: - Las Leves: a los 6 meses - Las
Graves: al afio - Y las Muy Graves: a los 2 afios. El cédmputo del
referido plazo, se iniciara desde la imposicion de la misma.

Se interrumpira el plazo de prescripcidon de las infracciones, por la
iniciacion, con conocimiento del interesado, del procedimiento
sancionador. Reanudandose el plazo de prescripcion si el
expediente sancionador estuviera paralizado durante mas de un
mes por causa no imputable al presunto responsable.

Se interrumpira el plazo de prescripcion de las sanciones, por la
iniciacion, con conocimiento del interesado, del procedimiento de
ejecucion de la misma. Reanudandose el plazo, si aquél esta
paralizado durante mas de un mes por causa no imputable al
infractor.

e. Si la conducta infractora del asociado pudiera ser constitutiva de delito y
llegara a formularse denuncia o querella por ello, la Asociacién no
instruird procedimiento disciplinario ninguno al respecto, o se abstendra
de resolverlo, en tanto la autoridad judicial no dicte sentencia firme o
tenga lugar el sobreseimiento o archivo de dichas actuaciones, en este
caso la Asociacion podra acordar la suspensidon provisional de la
condicion de asociado del presunto responsable. Dicha suspension
provisional no tendra caracter de sancion disciplinaria.

CAPITULO VII

DISOLUCION DE LA ASOCIACION.

Articulo 59.- Causas de Disolucion.

La existencia de la Asociacién sera permanente por la naturaleza de sus
fines, pero quedara disuelta en los siguientes casos:

19) Por incumplimiento de los fines primordiales sefialados en el articulo

5.

20) Por acuerdo de la Asamblea General en sesion extraordinaria y
mayoria de tres cuartas partes de sus miembros.

3) Por las causas determinadas en el Articulo 39 del Codigo Civil.

490) Por sentencia judicial.



59) Por baja de las personas asociadas, de forma que queden reducidas
a menos de tres.

En todos los supuestos de disolucion, debera darse al patrimonio el destino
previsto en el Articulo 60 de los presentes Estatutos.

Articulo 60.- Liquidacion.

1.-Llegado el caso de disolucién, en la propia Asamblea General de
disolucion, se nombrara una comision liquidadora formada por el Presidente de
cada comparsa perteneciente a la Asociacién en ese momento. Dicha comision
enajenara legalmente cuantos bienes posea la Asociacion, excepto los de
interés comunitario, y el producto que se obtenga mas los fondos que entonces
existan, y una vez deducidos los gastos y satisfechos los créditos, pasaran a
engrosar el patrimonio cultural, social o benéfico del Ayuntamiento u otras
instituciones locales sin animo de lucro.

2.- La disolucién de la Asociacion abre el periodo de liquidacion, hasta el
fin del cual la entidad conservara su personalidad juridica. La Comision
liguidadora referida en el apartado 1 estara presidida por el Presidente de la
Asociacidn, asistido del Secretario, Tesorero y asesor juridico. Esta Comision
solamente podra ser sustituida por otra designada por el Juez que acuerde la
disolucion.

3.- Corresponde a los liquidadores:

a) Velar por la integridad del patrimonio de la Asociacion.

b) Concluir las operaciones pendientes y efectuar las nuevas, que
sean precisas para la liquidacion.

¢) Cobrar los créditos de la Asociacion.
d) Liquidar el patrimonio y pagar a los acreedores.

e) Aplicar los bienes sobrantes de la Asociacion a los fines
previstos por los Estatutos.

f) Solicitar la cancelacion de los asientos en el Registro.

4.- En caso de insolvencia de la Asociacion, los liquidadores han de
promover inmediatamente el oportuno procedimiento concursal ante el Juez
competente.

5.- Las comparsas y los festeros no responden personalmente de las
deudas de la Asociacion.



6.- Los miembros o titulares de los d&rganos de gobierno vy
representacion, y las demas personas que obren en nombre y representacion
de la Asociacién, responderan ante ésta, ante las asociaciones miembro y ante
terceros por los dafios causados y las deudas contraidas por actos dolosos,
culposos o negligentes.

CAPITULO VIII

RESOLUCION DE CONFLICTOS

Articulo 61.- Resolucion de conflictos.

1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 40 de la Ley Organica
1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacién, las
cuestiones litigiosas que puedan surgir en relacioén con el trafico juridico
privado de las comparsas y de su funcionamiento interno seran
competencia de la Jurisdiccién Civil.

2. Los acuerdos y actuaciones podran ser impugnados por cualquier
asociado que acredite un interés legitimo. Los asociados podran
impugnar los acuerdos y actuaciones de la Asociacion que estimen
contrarios a los Estatutos, dentro del plazo de cuarenta dias a partir de la
fecha de adopcién de los mismos, instando su rectificacion o anulacion y
la suspensidn preventiva en su caso, o acumulando ambas pretensiones
por los tramites establecidos en la Ley de Enjuiciamiento Civil.

3. No obstante lo anterior, también podran resolverse los conflictos de
forma extrajudicial mediante arbitraje, a través de un procedimiento
ajustado a lo dispuesto por la Ley 60/2003 de Arbitraje, y con sujecion,
en todo caso, a los principios esenciales de audiencia, contradicciéon e
igualdad entre las partes.

DISPOSICIONES ADICIONALES

PRIMERA.- En lo no previsto en los presentes Estatutos, tanto en régimen
juridico de sesiones, ambito de competencias de sus organos rectores,
derechos y deberes de los asociados, convocatorias, votaciones, debates y
actas, se estara a lo establecido en la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, Ley
2/1992, de 26.11.92.



SEGUNDA.- Los Reglamentos que desarrollen y completen las normas de este
Estatuto de la Asociacion deberan quedar elaborados en el plazo de un afio,
contado desde la fecha de entrada en vigor de los presentes Estatutos.

TERCERA.- Con caracter subsidiario de los Estatutos y de los acuerdos
validamente adoptados por sus érganos de gobierno y de representacion, en
todo cuanto no esté previsto en los presentes Estatutos se aplicara la vigente
Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacion y
disposiciones complementarias asi como a la Ley 14/2008 de 18 de noviembre
de la Comunidad Valenciana de Asociaciones.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA: La Junta directiva actual se regira por la normativa vigente, en
cuanto a periodos de renovaciéon parcial. El régimen electoral modificado se
aplicara de forma global una vez entren en vigor los nuevos Estatutos y tras
agotarse el mandato de la Ultima renovacion parcial que se haya realizado, sin
gue en ningun caso se reduzca el mandato cuatrienal de los cargos directivos.

SEGUNDA.- Las decisiones en tramite iniciadas al amparo del Estatuto
Fundacional, se regiran por el mismo, hasta su resolucion definitiva.

TERCERA.-La Asociacién debera estar inscrita en el registro correspondiente, a
efectos de publicidad. Las modificaciones estatutarias, también requieren su
inscripcion en el plazo de un mes en el Registro de Asociaciones, no
produciendo mientras tanto efectos sobre los asociados ni frente a terceros.

DISPOSICION DEROGATORIA

UNICA.- Hasta la entrada en vigor del presente Proyecto de Estatutos,
quedara en régimen de aplicacién transitoria el Estatuto Vigente, conforme a
las Disposiciones Transitorias anteriores, por lo que quedan derogados los
articulos que contradigan tales limitaciones, al amparo de la Ley de Asociacion.

DISPOSICION FINAL



UNICA.-1.-El presente proyecto de modificacion estatutaria ha sido elaborado
por una Comision Redactora compuesta por las siguientes personas:

D. José Luis Talens Quesada.

D. Francisco Macia Mas.

D. Antonio Guilabert Roca.

D. José Manuel Giménez Penalva.

D. Juan Carlos Gonzalez Sanchez
2.- Una vez dictaminado por la Junta Directiva, se someterda a sesion
extraordinaria de la Asamblea General. Aprobado con el quérum requerido, se
elevara instancia, acta de aprobacion y proyecto de Estatutos al d6rgano

competente, para su aprobacion superior.

3.- Los presentes Estatutos entraran en vigor, a partir de la fecha de su
aprobacion por la Superioridad.

4.- Los Estatutos Fundacionales fueron visados conforme a lo prevenido en el
articulo tercero de la Ley de 24 de Diciembre de 1964, por resolucion de 12 de
marzo de 1971.

Crevillent, 12 de Febrero del 2017

LA SECRETARIA EL PRESIDENTE

Maria Luisa Garcia Adsuar José Angel Asensio Alfaro



Certificacion: para hacer constar que los presentes Estatutos son
modificacién de los visados en fecha 20 de Julio de 2015 y que tal
modificacion ha sido aprobada por acuerdo de la Asamblea General
Extraordinaria de fecha 27 de Febrero de 2016.

En Crevillent a 12 de Abril de 2016.

Vo BO

EL PRESIDENTE LA SECRETARIA

José Angel Asensio Alfaro Maria Luisa Garcia Adsuar






